
住信SBI ネット銀行株式会社 行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることによって、 すべての

社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１. 計画期間 

期間 ：2025 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日 

 

２. 当社の課題 

① 育児関連休暇の取得促進、取得しやすい環境整備 

② ライフイベントに応じた就業継続支援 

③ 就労環境の改善、ワークライフバランス向上を企図した労働時間管理の徹底 

 

３. 目標 

① 14 日以上の男性育児休業取得人数の増加 

② 育児のための休暇制度の充実化、ライフイベントに応じた就業継続支援 

③ 社員一人当たりの年間法定外時間外労働時間を 360 時間未満とする 

 

４. 取組内容・実施時期 

① 14 日以上の男性育児休業取得人数の増加 

  ― 2025/4～2028/3：令和 7 年 4 月から創設される「出生後休業支援給付金」を周知し

14 日以上の男性育児休業取得を推進 

② 育児のための休暇制度の充実化、ライフイベントに応じた就業継続支援 

  ― 2025/4～2028/3：子の看護休暇を無給休暇から有給休暇へ変更、就業継続支援 

のための新しい制度導入 

③ 社員一人当たりの年間法定外時間外労働時間を 360 時間未満とする 

  ― 2025/4～2028/3：業務効率化による生産性の向上、管理職向けの労働時間管理研修 

 

 

以上 


