
住信SBI ネット銀行株式会社 行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることによって、 すべての

社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１. 計画期間 

期間 ：2025 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日 

 

２. 当社の課題 

① 管理職の女性比率を引上げ、全階層で女性が活躍している組織構築が必要 

② 育児関連休暇の取得促進、取得しやすい環境整備 

③ ライフイベントに応じた就業継続支援     

 

３. 目標 

① 2028/3 末時点 女性管理職比率：20.0%以上 

② 14 日以上の男性育児休業取得人数の増加 

③ 育児のための休暇制度の充実化、ライフイベントに応じた就業継続支援  

 

４. 取組内容・実施時期 

① 女性管理職比率：20.0% 

  ― 2025/10～2028/3：新規採用者の女性比率 50％ 

  ― 2025/10～2028/3：次期管理職候補に対するキャリア形成支援制度の導入・実施 

② 14 日以上の男性育児休業取得人数の増加 

  ― 2025/4～2028/3：令和７年 4 月から創設される「出生後休業支援給付金」を周知し 

14 日以上の男性育児休業取得を推進 

③ 育児のための休暇制度の充実化、新しい休暇制度の導入 

  ― 2025/4～2028/3：子の看護休暇を無給休暇から有給休暇へ変更、就業継続支援 

のための新しい制度導入   

 

 

以上 


